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BAYEK AGIZ VE Di$ SAGLIGI HiZMETLERI VE iSLETMECiLiGi ANONiM SiRKETi
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiKASI

1. POLITIKA’NIN AMACI VE GiZLiLiK TAAHHUDU

1.1.

1.2,

Basta 6zel hayatinizin gizliligi olmak lizere, kisisel verilerinizin islenmesinde temel hak
ve OzglrlUkleriniz ile mahremiyetinizi korumak ve bu kapsamda kisisel verilerinizin
givenligini temin etmek, Bayek Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri ve isletmeciligi Anonim
Sirketi'nin (“Sirket”) en oOncelikli degerleri ve amaglari arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda, isbu Bayek Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri ve isletmeciligi Anonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yuritilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin basta 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu olmak tzere ilgili ikincil dizenleme ve uygulamalara
uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve boylelikle Sirketimiz,
kisisel veri sahipleri olarak sizleri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, tam sorumluluk bilinci ile kisisel verilerinizi ilgili mevzuata, isbu
Politika’ya ve Politika’ya baglh olarak uygulanacak prosedirlere uygun olarak islemeyi
ve korumayi taahhiit etmektedir.

2. POLITIKA’NIN KAPSAMI

2.1. isbu Politika, kisisel verileri islenen tiim gercek kisilerin otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim
kisisel verilerine iliskindir.

2.2, isbu Politika, Sirket’in islemekte oldugu kisisel verilere yénelik tim veri isleme
faaliyetlerini kapsar ve s6z konusu faaliyetlere uygulanir.

2.3. isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

2.4. isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket’in gerekli gdrdugi
hallerde zaman zaman Yénetim Kurulu onayi ile degistirilebilir.

2.5. ilgili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde
ilgili mevzuat diizenlemeleri esas alinir.

3. TANIMLAR

isbu Politika’da gegen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva etmektedir:




@ bayindir
S saglik grubu

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi
POLITiKASI

Sayfa: 4/17

Bayek Agiz ve Dis Saghgi
Hizmetleri ve isletmeciligi
Anonim Sirketi

Doklman Yirtrluk Tarihi: 11.05.2021
Revize Tarihi: 12.09.2025

Kisisel Verilerin
Korunmasi ve
islenmesi Politikasi

“Acik Riza”

“Aydinlatma
Yiikimlaluga”

“lgili Kisi(ler)”

uimha"

“Kisisel Veri(ler)”

“Kisisel Verilerin
islenmesi”

“Komite”
“Kurul”
IIKVKK"

“KVK
Diizenlemeleri”

“KVK Prosediirleri”

belirli bir konuya iliskin bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle

aciklanan riza,

Kisisel Veriler'in elde edilmesi sirasinda Veri

Sorumlusu veya

yetkilendirdigi kisilerin, ilgili Kisiler'e KVKK’nin 10’uncu maddesi ve
Aydinlatma YikUmlilGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda bilgi vermesine iliski yikimlalik,

Sirket tarafindan veya Sirket adina yetkilendirilmis kisiler/kurumlar

tarafindan Kisisel Veriler’i islenen gergek kisiler,

Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi (isbu
Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu ol¢lide asagida
tanimlanan “Ozel Nitelikli Kisisel Verileri” de kapsamaktadir),

Kisisel Veriler'in tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,

aktarilmasi,

devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veri tizerinde yapilan her tirli islem,

Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

basta KVKK olmak zere vyirurlikte bulunan Kisisel Veriler’in
korunmasina iliskin ilgili tim mevzuat diizenlemeleri, Kurul kararlari,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu rehberleri ve kamuoyu duyurulari, sair
diizenleyici ve denetleyici otorite, mahkeme ve diger resmi makam
kararlari / talimatlar ile ileride yirurlige girebilecek olan Kisisel
Veriler'in  korunmasi alanindaki tim diizenlemeler ve bunlarda

yapilacak degisiklikler,

Sirket’in, Sirket calisanlarinin ve Komite’nin kisisel verilerin korunmasi

hakkinda c¢ikardigi  politikalar  kapsaminda
ylikumldltkleri belirleyen prosediirler,

uymasi  gereken
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“Ozel Nitelikli kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Kisisel Veri” veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,

saghg, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler,

“Veri isleyen” Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel

Veriler’i isleyen gercek veya tiizel kisi ve

“Veri Sorumlusu” Kisisel Veriler’in isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tlizel kisi.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI’NiN TEMEL iLKELERI

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Kisisel Veriler'in Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak islenmesi

Sirket, Kisisel Veriler’i, hukuka ve diristlik kurallarina uygun ve 6l¢ililik esasina dayal
olarak isler. Sirket, Kisisel Veriler’i bu kapsamda Sirket’in is faaliyetlerinin gerektirdigi
Olclide ve bunlarla sinirli olarak isler.

Kisisel Veriler’'in Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirket, Kisisel Veriler’in islendigi stire boyunca eksiksiz, dogru ve giincel olmasi igin
gerekli her turlt 6nlemi alir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veriler’in dogrulugunun ve
giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari kurar ve ilgili Kisi’nin KVK
Duzenlemeleri kapsaminda Kisisel Veriler'ine yonelik degisiklik talepleri uyarinca ilgili
Kisisel Veriler’i glinceller.

Kisisel Veriler’in Belirli, Agik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin islenmesi’nden énce Sirket tarafindan Kisisel Veriler’'in hangi amagla
islenecegi belirlenir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veriler'in islenme amaclarini agik¢a
ortaya koyar ve Kisisel Veriler’i is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili
amaglar kapsaminda isler. Bu dogrultuda ilgili Kisiler KVK Diizenlemeleri uyarinca
bilgilendirilir ve gerekli hallerde s6z konusu kisilerin Agik Riza’lari temin edilir.

Kisisel Veriler’in islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Veriler’i yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6lciide toplar ve
belirlenen amaclarla sinirli olarak isler. Bu dogrultuda Sirket, belirlenen amaglarin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Veriler’i islemekten
kacinir.
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4.5. Kisisel Veriler’in ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan

Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

4.5.1. Sirket, Kisisel Veriler'i islendikleri amag igin gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta
Ongorilen minimum siire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda Sirket, dncelikle ilgili
mevzuatta Kisisel Veriler’in saklanmasi icin bir siire 6ngoriliip 6ngoriilmedigini tespit
eder ve bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut degil ise
Kisisel Veriler islendikleri amag icin gerekli olan slire kadar saklanir.

4.5.2. Kisisel Veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya
ilgili Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. Bu durumda, Sirket’in Kisisel Veriler'i
aktardig1 Gglinct kisilerin de Kisisel Veriler’i silmesi, yok etmesi yahut anonim hale
getirmesi saglanir.

4.5.3. imha siireglerinin isletiimesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir
Komite tarafindan olusturulur.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi
Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir.
5.1. Agik Riza

5.1.1.  Kisisel Veriler, yalnizca asagida yer alan diger Kisisel Veri isleme sartlarindan herhangi
birinin mevcut olmamasi halinde ilgili Kisi’nin Acik Riza’si ile islenir.

5.1.2.  Bu halde Kisisel Veriler, ilgili Kisiler'e Aydinlatma Yikimliligi’niin yerine getirilmesi
cercevesinde yapilacak bilgilendirme sonrasi ve ilgili Kisiler’in 6zgiir iradeleri ile Acik
Riza vermeleri halinde islenir.

5.1.3.  Acik Riza, ilgili Kisiler'den KVK Diizenlemeleri’ne uygun yéntemlerle temin edilir. Agik
Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda gereken
siire boyunca muhafaza edilir.

5.1.4. Komite, tiim Kisisel Veri islenmesi siirecleri bakimindan Aydinlatma YukimlGlugi’niin
yerine getirilmesi ve gerektiginde Acik Riza’nin alinmasi ile alinan Acik Riza’nin
muhafazasini saglamakla yukimlidir. Kisisel Veri isleyen tim departman calisanlari
Komite’nin talimatlarina, isbu Politika’ya ve KVK Proseddrleri’ne uymakla yliktmladar.

5.2. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

ilgili Kisi’'nin Kisisel Veriler’i, Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin kanunda acik¢a
ongorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin
actkca bir hikiim bulunmasi halinde isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgili Kisi’nin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle Agik Riza’sini agiklayamayacak durumda olan veya Acik
Riza’sina gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati
veya beden bitlnlGgini korumak igin Kisisel Veriler'inin islenmesi zorunlu olmasi
halinde ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.
Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili Kisi’nin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, Kisisel Veriler’in islenmesi’nin gerekli olmasi halinde ilgili Kisi’nin Kisisel
Veriler'i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Hukuki Yukiimlaligiinii Yerine Getirmesi

Sirket’in hukuki yukamluliklerini yerine getirmesi icin Kisisel Veri islemenin zorunlu
olmasi halinde ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini Alenilestirmesi

ilgili Kisi’'nin Kisisel Veri'sini alenilestirmis olmasi halinde ilgili Kisisel Veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin Kisisel Veri islemesi’nin zorunlu olmasi
halinde ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Mesru Menfaati igin Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi
ilgili Kisi’nin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru

menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisi’nin Kisisel Veriler’i isbu
veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI’LERIN iISLENMESI

6.1.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere ve
esaslara uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli
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6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

her tiirll idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlardan en az birinin varlig
halinde islenir:

ilgili kisinin agik rizasinin olmasi,
Kanunlarda acikca ongorilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinltginidn korunmasi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Sir saklama yukdmlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saglginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yaratilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yoénetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi,

istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiukimliliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gltmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirh olmak ve {glnci kisilere agiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski Gyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla dizenli
olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara yénelik:

KVK Diizenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verir.

Gizlilik s6zlesmeleri yapar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'e erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlarini ve
surelerini net olarak tanimlar.

Periyodik olarak yetki kontrollerini gergeklestirir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkilerini derhal
kaldirir ve ilgili calisana tahsis edilen envanteri derhal geri alir.
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6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in elektronik ortamlara aktarilmasi durumunda, Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler'in islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i kriptografik yontemler kullanarak muhafaza eder.
Kriptografik anahtarlari giivenli ve farkl ortamlarda tutar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler {izerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarini
glvenli olarak loglar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerini siirekli
takip eder, gerekli givenlik testlerini dizenli olarak yapar / yaptirir, test sonugclarini
kayit altina alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’e bir yazilm araciligiyla erisiliyorsa, bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmelerini yapar, bu yaziimlarin giivenlik testlerini duzenli olarak yapar /

yaptirir, test sonuglarini kayit altina alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’e uzaktan erisim olmasi halinde, en az iki kademeli kimlik
dogrulama sistemi saglar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in fiziksel ortamda islenmesi durumunda, verilerin islendigi,
muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik
onlemleri (6rn. elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik durumlarina karsi) alir.

Bu ortamlarin fiziksel glivenligini saglayarak yetkisiz giris ¢cikislari engeller.
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in aktariimasi halinde, Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in e-posta yoluyla aktarilmasinin gerekmesi halinde sifreli
kurumsal e-posta adresi veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarimin
gerekli olmasi halinde kriptografik yontemlerle sifreleme yapar ve kriptografik anahtari
farkli ortamda tutar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktariimasi
gerekiyorsa, sunucular arasinda VPN kurar veya aktarimi SFTP yontemiyle gerceklestirir.
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6.5.4.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in kagit ortami yoluyla aktariminin gerekli olmasi halinde,
evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gortlmesi gibi risklere
karsi gerekli 6nlemler alir ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderir.

6.6. Yukaridaki diizenlemelere ek olarak Komite, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in giivenliginin
saglanmasina iliskin Kurul tarafindan yayimlanan basta Kisisel Veri Glvenligi Rehberi
olmak lizere KVK Dizenlemeleri’'ne uygun dnlemlerin alinmasindan ve mekanizmalarin
kurulmasindan sorumludur.

7. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERI’LER VE iSLENME AMAGLARI

Sirket nezdinde, KVK Diizenlemeleri uyarinca ilgili Kisiler bilgilendirilerek, Sirket’in Kisisel Veri
isleme amaglar dogrultusunda, KVKK'nin 5’inci ve 6’'nci maddelerinde belirtilen Kisisel Veri
isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin
KVKK’'nin 4’incti maddesinde belirtilen ilkeler olmak tizere KVKK’da belirtilen genel ilkelere uygun
bir sekilde Kisisel Veriler islenmektedir. isbu Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar cergevesinde,
islenen Kisisel Veri kategorileri ve Kisisel Veri isleme amaglari hakkindaki detayli bilgiye her zaman
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) “Sicil Sorgulama”
ekranindan ulasabilirsiniz.

8. KISISEL VERI’LERIN SAKLANMA SURESIi VE iIMHA’SI

8.1. Sirket, Kisisel Veriler’i islendikleri amacg igin gerekli olan sure ve ilgili yasal mevzuatta
Ongorilen minimum siire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda, Sirket dncelikle ilgili
mevzuatta Kisisel Veriler’'in saklanmasi igin bir siire dngoriliip 6ngoriilmedigini tespit
eder, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut degil ise
Kisisel Veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanir. Sirket tarafindan
Kisisel Veriler hicbir surette gelecekte kullanma ihtimali gz 6niinde bulundurularak
saklanmaz.

8.2. Sirket, Kisisel Veri isleme envanterine uygun olarak Kisisel Veri saklama ve imha
politikasi olusturur ve tiim imha’ya (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme)
iliskin faaliyetlerini KVK Diizenlemeleri ile ilgili Kisisel Veri saklama ve imha politikasi ile
uyumlu sekilde gergeklestirir. Kisisel Veriler, hazirlanan Kisisel Veri saklama ve imha
politikasi kapsaminda belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
siirelerine veya ilgili Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. imha sireglerinin
isletiimesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Komite tarafindan
olusturulur.
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9. KiSISEL VERI'LERIN AKTARILMASI

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Sirket, hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli givenlik
dnlemlerini alarak ilgili Kisiler’in Kisisel Veriler’ini yurt icinde ve/veya yurt disinda
bulunan lclincu kisilere KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde aktarabilir. Bu durumda,
Ucglinc kisiler ile akdedilen sozlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir.

ilgili Kisi’nin Acik Riza’si olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde KVK Dizenlemeleri'ne uygun sekilde gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi ile Kisisel Veriler Sirket tarafindan Gglinci kisilere aktarilabilecektir:

° Kisisel Veriler'in aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca
Ongorulmesi,

° Kisisel Veriler’in Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

° Kisisel Veriler'in aktarilmasinin Sirket’in  hukuki yukimlGlGgini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

° Kisisel Veriler’in ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan aktarilmasi,

° Kisisel Veriler’in Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili Kisi’nin veya
Uglncd kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmast igin zorunlu olmasi,

° ilgili Kisi’nin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleriigin Kisisel Veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

° Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitlinligiinii korumasi icin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak Kisisel Veriler, isbu Politika’nin Madde 9.2’nci hikmiinde
belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacag (lke, llke igerisindeki
sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda Kurul tarafindan verilmis bir yeterlilik
karari bulunmasi halinde, Sirket tarafindan yeterlilik karari bulunan yurt disinda yerlesik
Uglncd kisilere aktarilabilecektir.

Kisisel Veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, isbu Politika’nin Madde
9.2’nci hilkkmiinde belirtilen sartlardan birinin varhgi, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi
Glkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi
kaydiyla, asagida belirtilen uygun glvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde
Sirket tarafindan yurt disinda yerlesik tglincii kisilere aktarilabilecektir:

° Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile
Tirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari arasinda vyapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan
anlagsmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi,
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° Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu binyesindeki sirketlerin

uymakla ytkimla olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikimler ihtiva
eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi,

° Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve
alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler icin alinan ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart
sOzlesmenin varhgi,

° Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin
varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

9.5. Sirket, Kisisel Veriler’i yeterlilik kararinin bulunmamasi ve yukarida belirtilen uygun
glivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla
sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disinda yerlesik Gglinci kisilere
aktarabilecektir:

° ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik
riza vermesi,

° Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sé6zlesmenin ifasi veya ilgili
kisinin talebi Gizerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu
olmasi,

° Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gergek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi,

° Aktarimin Gstiin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi,

° Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi,

° Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitlinligiiniin korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin
zorunlu olmasi,

° Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili
mevzuatta sicile erismek igin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati
olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

10. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI
10.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul'un belirleyecegi yéntemler de dahil olmak lzere gerekli her tirli idari

ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varhigi halinde aktarilabilir:

° ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
° Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi,
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° Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,

° ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

° Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

° Sir saklama yUkUmlulGglu altinda bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve

kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin ydratilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

° istihdam, is sagligi ve glivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukimliliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
° Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar

amacl gitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve
amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve dgiinci kisilere
actklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Gyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi.

10.2. Yukaridakilere ek olarak Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, isbu Politika’nin Madde 10.1’inci

10.3.

hiikmiinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi Ulke, (lke
icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda Kurul tarafindan verilmis bir
yeterlilik karari bulunmasi halinde, Sirket tarafindan yeterlilik karari bulunan yurt
disinda yerlesik tglinci kisilere aktarilabilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, isbu
Politika’nin Madde 10.1’inci hiikminde belirtilen sartlardan birinin varhgi, ilgili kisinin
aktarimin yapilacagi Glkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma
imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun glivencelerden birinin taraflarca
saglanmasi halinde Sirket tarafindan yurt disinda vyerlesik Gglnct kisilere
aktarilabilecektir:

° Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluglari veya uluslararasi kuruluslar ile
Tirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari arasinda yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan
anlagsmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi,

° Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu binyesindeki sirketlerin
uymakla yiikiimli olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler ihtiva
eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi,

° Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve
ahlici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler icin alinan ek 6nlemler gibi hususlari ihtiva eden standart
sozlesmenin varligl,
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° Yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin

varhgi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

10.4. Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i yeterlilik kararinin bulunmamasi ve yukarida
belirtilen uygun glvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi
olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disinda yerlesik
Gglnc kisilere aktarabilecektir:

° ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik
riza vermesi,

° Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili
kisinin talebi tGzerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu
olmasi,

° Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tizel kisi
arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi,

° Aktarimin Gstlin bir kamu yarari igin zorunlu olmasi,

° Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi,

° Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitinlGginin korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi,

° Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili
mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati
olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

11. SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

11.1. Sirket, KVKK’'nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma YUkUmlUlGginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hiikimlerine uygun olarak,
Kisisel Verilerin islenmesi’nden 6nce ilgili Kisiler’i aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, ilgili
Kisiler'i KVK Diizenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Veriler’inin Veri Sorumlusu olarak
kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi
yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve ilgili Kisiler’in Kisisel Veriler'inin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

11.2. Tum yeni Kisisel Veri isleme siireglerinin Komite’ye raporlanmasi amaci ile gerekli KVK
Proseddrleri Komite tarafindan olusturulur.

11.3. Veri isleyen’in Sirket haricinde tigiincii bir kisi olmasi halinde, ti¢iincii kisinin yukarida

belirtilen yukidmliliiklere uygun davranacagl yazili bir sozlesme ile Kisisel Veri
islenmesi’ne baslanmadan &nce liclincii kisi tarafindan taahhiit edilir. Her bir calisan,
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Sirkete Uclincl bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da
ve KVK Prosediirleri’nde yer alan siireci kat etmekle ylikimlidur.

12. iLGILi KiSI’LERIN HAKLARI

12.1.

12.2.

12.3.

ilgili Kisiler, asagida yer alan haklara sahiptirler:

° Kisisel Veriler’inin islenip islenmedigini 6grenme,

° Kisisel Veriler'i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

° Kisisel Veriler'inin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

° yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’inin aktarildigi Gglncd kisileri bilme,

° Kisisel Veriler'inin eksik veya vyanlis islenmis olmasi halinde bunlarin

dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Veriler’inin
aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

° KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Veriler’inin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel
Veriler’inin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

° islenen verilerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve
° Kisisel Veriler'inin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde, zararin giderilmesini talep etme.

ilgili Kisiler, isbu Politika’nin 12.1. bélimiinde sayilmis haklarina iliskin taleplerini
Kurul’'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirket’e iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
https://www.bayindirhastanesi.com.tr/ uzantili internet sitesinden ulasilabilecek
Bayek Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri ve isletmeciligi Anonim Sirketi ilgili Kisi Basvuru
Formu’ndan yararlanabileceklerdir. Ancak, her hallikarda giincel basvuru yontemleri ve
basvuru icerigi, basvuru dncesinde ilgili mevzuattan kontrol edilmeli ve basvurular soz
konusu usul ve esaslara uygun sekilde gerceklestirilmelidir.

ilgili Kisiler'in yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak Sirket’e
iletmeleri durumunda Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde talebin niteligine
gore talebi en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Taleplerin Veri
Sorumlusu tarafindan sonuglandirilmasina iliskin ayrica bir maliyet dogmasi halinde ise,
Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki Ucretler Veri Sorumlusu tarafindan talep
edilebilir.

13. KiSiSEL VERiI YONETIMIi VE GUVENLIGI

13.1.

Sirket, KVK Diizenlemeleri kapsamindaki yukiamliliklerini yerine getirmek, isbu
Politika’nin  uygulanmasi icin gerekli KVK Prosedirleri'nin hazirlanmasini ve
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uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine yonelik o6nerilerde
bulunmak tizere Komite olusturur.

13.2. Sirket, KVK Diizenlemeleri’'ne uygun olarak Kisisel Veriler’'in glivenliginin temini igin
gerekli tim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu kapsamda Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in
islenmesi faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik
sistemlerle denetlenir.

13.3. Kisisel Veriler’in islenmesi faaliyetlerine yonelik teknik konularda bilgili personel
istihdam edilir.

13.4. Sirket calisanlari, Kisisel Veriler'in korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine
yonelik olarak bilgilendirilir ve egitilir.

13.5. Sirket'te Kisisel Veriler'e erismesi gereken calisanlarin s6z konusu Kisisel Veriler'e
erisimini saglamak adina gerekli KVK Prosediirleri olusturulur ve bunun olusturulmasi
ile uygulanmasindan Komite sorumludur.

13.6. Sirket calisanlari, Kisisel Veriler’e yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili
KVK Proseddrleri’ne uygun olarak erisebilir.

13.7. Sirket calisanlari Kisisel Veriler'in glvenliginin yeterince saglanmadigl slphesinde
olmalari yahut bdyle bir giivenlik agigini tespitte bulunmalari halinde derhal durumu
Komite’ye bildirir.

13.8. Kisisel Veriler'in glivenligine yonelik detayli KVK Prosedirleri Komite tarafindan
olusturulur.

13.9. Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarin
glvenliginden sorumludur.

13.10. Her bir Sirket ¢alisani kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki dosyalarin giivenliginden
sorumludur.

13.11. KVK Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Veriler'in givenligi icin talep edilen veya ek
olarak talep edilecek olan glivenlik 6nlemleri olmasi durumunda tiim calisanlar ek
glvenlik 6nlemlerine uymak ve bu glvenlik dnlemlerinin strekliligini saglamak ile
yakimladdr.

13.12. Sirket icerisinde islenen Kisisel Veriler'in tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak
kabul edilir.
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13.13. Sirket calisanlar, Kisisel Veriler’'in givenligine ve gizliligine iliskin yikumlullklerinin, is
iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilir ve Sirket
¢ahsanlarindan bu kurallara uymalari yoniinde taahht alinir.

14. DENETIM

Sirket, KVK Dlizenlemeleri’ne, isbu Politika’ya ve KVK Prosediirleri’'ne Sirket’in tiim ¢alisanlarinin
ve Veri isleyen’lerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hicbir &n bildirimde bulunmaksizin
her zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli tim rutin denetimleri
yapar. Komite, bu denetimlere dair KVK Prosedirleri olusturur ve anilan prosedirlerin
uygulanmasini saglar.

15. SORUMLULUKLAR

isbu Politika’nin hazirlanmasindan, revize edilmesinden ve uygulanmasindan sorumlu Komite
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu karari ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler de
yine anilan yolla yapilr.

16. POLITiIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

16.1. Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman Yénetim Kurulu onayi ile degistirilebilir.

16.2. Sirket, giincel Politika versiyonunu asagidaki internet sitesi adresi tzerinden ilgili
Kisiler’in erisimine sunar.

ilgili internet Sitesi Adres(ler)i: https://www.bayindirhastanesi.com.tr/

17. POLITiKA’NIN YUORURLUK TARiHi

isbu Politika’nin bu versiyonu 12.09.2025 tarihinde Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yararlige girmistir.
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